
I

LINErmENTo8 v REceTRo Ex: AasTENciA A iNDucci6N v REmlDucclch c6dpe: 8-.e2
ZL"SJIO. V-2

un aoiooe47ae Fech: e2co2023

sisTEMA DE oESTloN DE sEGURiDAD y SALUD EN EL TRAaA`io

FEonmDucciaH: OJ    ENero   90)3                                                                                   |ouRrsuoN= I  IJoeh
iuaAR/oEmA/FRE.itE: E; I C€ N A R I 0 S
REspoMaABu: tie LA Irouocichl0R-C€toN:

Mom,a  6eo,q,r,a    bc-,enJ`p    I,
CAFtGO: +QeNoloqo  y  €cT                                                                        vFmAL WdJo  P>

1. SE®LIFtll)AD Y SALUD EII EL TFtABAJO /          vl8ro

1.I Gerwralkladca del DnJvecto Y
1.a Pollt!ce de Sea`iTldad y Sahid en el Thabaio. (SST). -
1.3 Reglamwh de VAho y Bcaindat) Ind`istrial. -
1.4 Pot/tfa do Pmmcrfu do usa do dcohd, drtrm, v theco L,

1.5 Rolco y resDorischpidedce en Ssr. -
1.6 FunoineB y resFialiaabiBdado8 del came --
1.7 Dotacfon y peritxSCB do el`rtya V
1.8 Mane!o de                               y ctrwhJctl]§ Tmtlang -
1.9 Pe-e-. -
i.10 COPASST y coniife de covhmcle labml -
i.11 En-|JEul
1.12 Acck]enlB fabard e hckde
i.13 Ewierned fabord
1.14 Reparto do abckfro de trdHo -
I.1S Actce y oondfekme6 lnsegine -
1.16 Pctlms v tiExp  de rbeco (Rle8co flsleo, oulrnleo. Iocahro, tuedeo, DfoDco. blomeethieo. fe"inteno8 nafroak38, entry atrosl -
1.17 Tfabalo de ate Rbeoo TAR (ctune, coflnado8. trabaloB a.i calleiito (eo!dedlo.a, oorto, enerfrol entro the. -
1.18 ProcedlndBnfo eeguros pap a de3ulo do la tEarea (Andkeis 8q]uro do tdy|o AST, ponbce pare las diferento actividdes) -
1.19 -yto +

1.20 Elemchtce do prctoocl6n poreonal

I.21 Chl€ haeer co caeo de uns onengeneie y laB tlpce do onepeia -
1.22 BTfty de Enra.giv .

1.23 hfroa9 gtndes en oEm (autraiidatb buen trato. \iso celitbr. horahe, eke afro)

2. NEDIO AAIBIENTE

z.1  113uemae onacthas anBenflee -
2.2  lBuen use de caua y enerala
23  |Mcoq|o do.eskfro

3. FUEsoo BloL6®ico"iTioAcl6N DE coNrTAcio PoR covlDi®
2.4  lI\"as I)re`whco                                                                                                                                                                                     I
vo, EL AQui mMANte utANfFre8ro age HE REcmco v EN"pico collepi£"MENIE T9oo io RELAcoNAI)o Cow lee FACTORE8 o€ fuESGo A Lo8
cuALE9 Esioy ExpuE8ro PARA REAiizAR All TFIABA,io V NE coi4pROMEio A conplut coil LAB NORMAs DE 8EGiiRiDAD v LAs REeponlaABiLIDAOE®
AeeveAs.
iroirmE8 y APELilDcis DEL

He,nor  4/orso   car ul a Gckoc.
FIRMA: He„o^ C~ o ,\
MONERO OE cinL.t 1.C)%.C| £C--liu  a.
Case. 6~:or c^oJc>  Je  doJra
EcamLeeb}nde.egmdy.andcoeleaB]|o,k.pan„.lconmodetraba|o,elNOcrmplfrolclodeu.a®vdederrmcaeurfu-qu.betryen,
en so eden: llamado de den¢Bn verbal, Omado d® atoncl6n vetody llai7Iade d. ctencl6n |}or eecuto, (memoraiido cato ee enfro(ia eJ |ofeh-)'queca
eiBp.rsl6ii db `ne a tree dia® tpprDuDt. de a hb y par the la eemhact6n defltwa I.I cotho. Clftndo I felt. es de trab]|adi on abe riesoo (en otryespaeloecoftnl`adee.aencaBin).bildfnedldaeI.eeguload,dar±euperol6rilhmedlatayaqip8.conaldera€dfagra`/a.



rfu EVALUACION DE «DL[CC16.I Y REINDLICclchl c6dfty®: 8aHB8+oRcev.rsAin:2Fed:o2iraees
ZUGIA BJ|S.

Nit: ooiooeer~

8roTEVA De GEBTioi\i DE 8EouRDAD v 8ALUD Ei. EL TRAaA.io

FECHA.. oJ   ENE*o    }09a AREA:      OG¢^

NctwBRE DEI T u+.fuz.`^   rharLo    Oarrtf   A;hod                                               lcc;   /o36  4s-6  t/4Ci
LuaARlo8RArFRENTE.. €5CEN hDI a i.

1. PolfTtcA8. 8.lecclco. fLBo in a verdedero {`/)

A} Le ooliGca d® Set  ho8ca inctlmDlir oon fa narmdvkat peclonBl `rfuontB aDllcab[o on mdgria dD deoace labofoeo                                                                   .Hl a fvI
B) fa oolife do SST  busca aamrtizar condicbanes do trade 8aTtas v 8omiras ouo a`ruden a Ertn/onir 8ccidentce v ~                                         [FI JTVI
C) Cornqmote a fa ®n"oaa  a irfeorer d® mariora  conthua  la8 er`diolmce do 8eftlrided v 88fudL                                                                                             flFl a in
DI  Penrfua  ct oonsomo do alechol. drodaa v tinaoo oo. Barfe db loo ernDleadce v aeloaoo.. dunae lee home de tralHio a Decar a laborar befo aus rfecto8    J" a Vl

2. RoiE8 y REspoi\]aABiLu)ADEB ANiE LA sot
AELREOTnodrngroT¥E#cO8eoucoaay8anlaen®ea°ap.Cctrocmala8oo8eg`Jrm,cape-o8."nmos.ono®cmacem,ousonCiaraao

B) Ponde `fflizar audffonco, Iedfo9. och.be ouraf`tB la jcmada da tobap.    *® rv)

a, REPof`1E DE ACCIDEI\lTES •. EpP. 3ELfccro»A Leo ELEHENToa oE PROTECclon PEReoliAL, ADECuADo8 PARA
REAuZAR LA LJqBOR

3.1. Ucted debo do repctar a aocidode d® thap: © - ¥  +  I  _,  iA) Aifty do 48 hce

EgivfatrTrfe
C) AI tenwhar ol t`mo de ngio. E  I  E   E   E=  H   I

9. [nvi-E"t/I=- I .`L ..  I:I `mt/I=« v`ml`f;v .v Ei. `^Nin/ v[ e. ACToa n\iaEGiiRoe: 8ERALE I.Aa ilAAOENrs cow  AccloNes INSEcuRA8i=Lff:.a.CLlp]A

A) Olrgiv a qunto do ancllento                                  I
``   i             I,-                                 qu--

B) Sogiv fa echa!iizaci6n.                                                        L2J i:EL       alHnb      ¢iET -          *`s¥.
c) segiv ts insfrocc¢onco do la bri88da.                          t2J

=€      (     -       -

L*l             .\r               \-:                .  I          =+          i"..I)) Mantontr le calma.                                                            ±£J

7. RIES®09 Y PEllGROB: EBcdei en .I cli.dro la le8a que correeponda a. 8EouRIDAD oocLAL TODA EMPRESA  AL INGRESAR uN TRAaAJADOR DEBE AFiLRA:

A) Riesoo Ff8fro

ENRE ill  HillHE
•J2H A) Sistoma to segiwidad oaclal (ARl,EPS. CAJA DE COMPENSAC[ON. AFP)

B) Riesgl> Pdtfro I a) Sistrm de sand y Soot

C) Rlaego Forunrence NstJ I C) Ddt ontrogar un 6ogrro de vide

B. OEI`iALAi et7I`i untA it MOFunA3 t7E til=EiLiRii]Ap T aAiup EM I:I `0. E« cjfBO i]E Ot= qtit= aE ritEaiav Tt:i`r canll.I.ve iqa, Ae03O I/unFtAL ccuAI. OcxiA I:I
TRAJINO OtlE I)EBE CUMPLIR c6AmE evcAaeAzio DE oiREccioniAF!Lo?

A) User                             lBB mapiheB. qparab8, limrneritEB y sustociiBpdigroeag,entoootD. A) Corritb parfurto de seg`irided y salud en el TrBbap                                                             |J

B) Comu6 ds convivencia labo.al                                                                                     J=a) user oueclBnut log elentorfe do pdeccl6o pereoael I:PP-
oda8 lee anterice CI Bpeda d® Enrmoncia                                                                                                [1

ii.4QLIEE8AccDENTEDEtRABAro7 12. `cimlFroAcloM.DE loo REanUo3 aouDO8: EscnEx} en a cuadro  ct ndrneroeon-to.
Siioeso ropentfro que eobmaronga par cause a col acaslch del hbajo, qua 1 . Rasiduoa qu+echaEts cone LTh)+-.                     1
prodica on d rty|ador uma lcei6n onganica. uno pertuitocich funciond a ple8to, vde, rnctale8, papol y
I.5lauiatrica. uma invanez a la nuedB. calton.

u  , HtpHLHE=A) Faiso.
2. Ra8iduoE9 no aprovechablea cof")ctoaeelhiqi6n.co;8ervunstas,paEdes,

)Van- •. F]a8ichice aqF)nlcce apm/anabkrsoonptomslasdoconde.ate.

i3, Rq:8co eecelECAI\iico 14. ENFERWEDAD LAB0RAI=S. piiede ®er par, escroe  Of ce flleo (F) a verdedero 0/)

Schdo la poalcl6n oonca pare lovanfroiento ds conga A. Movrfuto n)pctthro  (V)

tE I  . /ii- a. Mafas Fx"ras   (V)

C. Al reaLiear  pausasoc6vas   (i)

FimaalTrfuqnm      Hc|nor`    fiaowLf ^ hotoca*m:.       1.03G.olac.  qc4q
CRrTEFtio I)E EVw.uAc •.

Ea aprtrm 1® evatacl6n 61 obfroe camcad6n nqpr o inial a 11, d valor tod ca 14. Cede frogunta trmo iln rdtr do 1
Fur a)    EINc*o    )a)a, Cdi6cacich: AproE.edo: §I i      NO_
Nawhres y Apdiidce d®l Evauaaor.



NIT: ?01006474 3

CONSTANCIA DE:

•    Conocimiento de la Politico pora lQ prevenci6n y control de lQs sustancias psicoactivas
en los lugares de trabajo o en el desarrollo de actividades laborales

•    Autorfeaci6n de ReQlizaci6n de pruebas de sustancias psicoactivas

CONS"UctoRA ZUCA S.A.S tiene como objetivo

mantener ambientes de trabajo seguros y libres

de   los   efectos   adversos   de   las   sustancias

psicoactivas,  y  en  el  cumplimiento  legc)I  que
aplica  a  este  tema,  a  trav6s del  desarrollo  del

ProgrQma    de    Prevenci6n    del    Uso    de    las

Sustancias    Psicoactlvas    en    los    Lugares`   de

trabajo, establece que:
•  ` Se  prohfoe  a  les empleados,  contratistas y

subcontratistas  presentarse   al  trabajo  en

estado de embriaguez o bajo la  influencia

de    estupefacientes,    narc6ticos,    drogas,

enervantes     o     sustancias     sicotr6picas,

consumir  dichas  sustancias  a  permanecer

en  tales  condiciones  en  las  instalaciones  o

dependenclas de la empresa.      `
•     En coNS"UCTORA ZUCAS.A.S acatamos la

legislaci6n Colombiana en seguridad vial en

contra del consumo de alcohol, Sustancids

Psicoactivas,  y  tabaco,  por  parte  de  los

conductores y  ocupantes  de  los vehfculos

de  nuestro parque automotor, asr como a

los    conductores    y    ocupantes    de    los

para  que se  realice  el  debido contacto y
aclaraci6n de la informaci6n con la entidad

o el personal de salud competente.

•     CONSTRUCTORA    ZUGA    S.A.S    desarrollard

actividades   de   formaci6n   en   el   tema,

orientados  a  fomentar  un  estilo  de  vida

laboral saludable, que redunde en la mejora

de los ambientes de trabajo y de la calidad

de vida de los trabajadores. Para lo cual se

requiere  la  participaci6n  activa  de  coda

uno    de    los    empleados,    contratistas    y

subcontratistas.

•     CONSTRUCTORA ZUCA S.A.S   efectuard, sHo

considera necesario,  requisas, inspecciones

y pruebas ya sea aleatorias a confirmatorias,
en   cualquier   momento,   con   el   fin   de

supervisor  el  cumplimiento  de  la  presente

polftica, con previa autorizaci6n escrita.
•     Los  trabajadores  deben  informar  al  Jefe

inmediato   acerca   de   casos   de   venta,

distribuci6n,     posesi6n     o     consumo     de

sustancias en la empresa.

•     EI    Programa    estd    dirigido    a    todos    los

empleados, contratistas y subcontratistas de



vehrculos   contratados,   y   todos   nuestros

colaboradores en general.

Estd  prohibido  portar,  distribuir  y  consumir

alcohol y/o sustancias psicoactivas, tabaco

o  sustancias  dentro  de  los vehiculos  de  la

empresa   a   vehiculos   de   las   empresas

contrafadas
•    Con el fin de proporcionar condieiones de

trabajo saludables, no se permite fumar en

las instalaciones de la empresa.

•    No  estd  permitida  id  automedicaci6n  de

aquellas  sustancias  con   efectos  sobre  el

Sistema    Nervioso    Central    que    puedan

afectar el desempeho seguro en el trabai.o,

a menos que sean parfe de un tratamiento

medico, en cuyo caso el trabajador deberd
notificar      oporlunamente      a      su      Jefe

` inmediato o Seguridad y salud en el trabajo

CONS"UCTORA S.A.S que deben acogerse

a la anten.or polftica, serd direccionado par

el Area de Seguridad y  salud en el trabajo.
•     Estimular a los trabajadores afectados por el

uso   del   tabaco,   el   uso`  de   alcohol   y

sustancias psicoactivas o drogas, para que

participen      en      programas      para      su
tratamiento y recuperaci6n.

Esta polrtica cuenta con el apoyo de la Gerencia
de la empresa.

HERNAN ALONSO GARCIA GIRALDO

C.C. No. 70.903.964 de Marlnllla (Ant.)

Represenlonle I.egal
CONSTRuCTORA ZUCA S.A.S

YO' rfa"ap__tl_o^_f4±infif494 identificado con c6dula N. . LJIJ 01 en
calidad de empleado y mediante la firma de este documento me declaro conocedor de la
Politico  de  Prevenci6n  del  Usa  de  Sustancias  Psicoactivas  establecida  por CONSTnucTORA
ZUCA S.A.S debido a las implicdciones que esto conlleva para la segun.dad  personal, de la
operaci6n y la calidad del servicio.

Por lo tanto,  en forma libre y voluntan.a autorizo a CONS"UCTORA ZUCA S.A.S para que en el
momento  clue  considere  conveniente  (al  azar  o  de  forma  confirmaton.a)  me  realice  las
pruebas tecnicas, m6dicas y/o de laboratorio que sea pehinente para detector el consumo
de alcohol o de otras sustancias psicoactivas.



Esta autorizaci6n la day porque acepto con libre conocimiento y consentimiento que esas
medidas  estdn  encaminadas  a  proteger  mi  vida,  mi  integridad  personal  y  la  de  otros,
evitando clsi la ocurrenciQ de accidentes laborales.

H®rnan    6d|yala
Firma
Trabajador

;o   faor"liil  L

Gestor SST



REsroNSABii.iDADEs DEi TRAeAiAtroR

En  el  maico  del  SG-SST  de  la  emi)resa  CONSTRuCTORA  ZuGA  S.A.S  en  las  e|ecuclor`es  de  las
activldades desarrolladas en el contrato: "BAJO LA MODALIDAD DE LLAVI EN MANO, LOS ESTUDIOS,
DisEflos    y    LA    coNSTRucci6N,    REHABiLrTAci6N    v/o    MEjoRAMiENTo    DE    EscENARios
DEPORTIVOS,  UBICADOS EN ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE  EL CARMEN  DE VIBORAL".

Conforme  al  numeral  2  del  artfculo  2.2.4.6.8  del  Decreto  1072  de  2015  el  cual  establece,  las
responsabmdades del trabajador se precisan a continuaci6n y se sociallzan al mlsmo:

1.    Conocer, entender y apllcar la politica de Segurldad y Salud en el Trabajo.
2.    Conocer  los  rlesgos  de  Segurldad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  sus  activldades y  aplicar  las

medldas para controlarlos.
3.    Procurar el cuidado integral de su salud.
4.    Sumlnlstrar informaci6n clara, completa y veraz sabre su estado de salud.
5.    Cumpllr las nomas de se8urldad y salud en el Traba]o y reglamentos proplos de la empresa.
6.    Particlpar en la prevencl6n de rieseos laborales mediante las activldades que se reallcen en

la empresa.
7,    lnformar  las  condiclanes  de  rlesgo  detectadas  al  jefe  inmedlato  a  al  responsable  de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.    Reportar  inmedlatamente todo  accidente de trabejo a  incldente y condlclones de salud

referente al COVID-19 o sintomatologia que pueda desencadenar contaglo.
9.    Asistlr   y   participar   actlvamente   en   el   programa   de   lnduccl6n   y   en   los   cursos   de

entrenamiento.
10.  Mantener  v  usar  de  acuerdo  con  el  est5ndar  los  elementos  de  proteccl6n  personal

requerldos para sus actlvldades.
11.  Mantener llmplo y ordenado el Iugar de trabajo.
12.  Cumplir con la programaci6n de los ex5menes in-6dlcos.
13.  Apllcar las indlcaciones de las hojas de seguridad de las sustanclas pellgrosas,
14.  Conocer y utillzar adecuadamente los procedimientos pare las tareas asignadas.
15.  Conocer y apllcar normas basicas de segurldad de las herramlentas de use comdn.
16.  Gestionar la reparacl6n a reemplazo de herramientas en mal estado.
17.  Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, en previo acuerdo con su

jefe  inmedlato,  formas  de  hacer  el  trabajo  seguro  cuando  su  condici6n  personal  a  las
condlciones de trabajo sean inadecuadas.

18.  Aplicar normas y politlcas pare asegurar un sitio de trabajo llbre de tabaco, alcohol y drogas.
19,  Conocer y apllcar el procedimiento de emergenclas del sitlo de trabajo, incluldas alarmas,

slstemas de proteccl6n, slstemas de emergencia y comunlcaciones.
20.  Conocer los procedimlentos de bloqueo de fuentes de energia de los d]ferentes equlpos con

los que trabaja.
21.  Particjpar en las actlvidades de capacitaci6n en Seguridad y Salud en el Trabajo definldas en

el plan de capacltacl6n.
22.  Participar  y  contribulr  al  cumplimlento  de  los  objetivos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la

Seguridad y Salud en el Trabajo.



23.  Identificar y evaluar los pellgros del lugar donde se realizar5n actividades de alto riesgo y
apllc@r las medidas correctlvas necesarias.

24.  Partlcipar activamente en la elecci6n del comlte paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST y en la elecci6n del comite de convivencia.

Nombre del trabajador:

Firma del trabajador:

Auxiliar SST:

¢xpo_ 6__oI!±Ia OJ^o  a


